ECOLE DOCTORALE VAAME
CoNSEIL DE 'ED — VENDREDI 21 JUIN 2024

COLLEGE [ VEGETAL

DOCTORAL fANIMAL, ALIMENT
PAYS DE LA LOIRE |MER, ENVIRONNEMENT

Compte-Rendu du Conseil

Ordre du jour:

- Approbation du CR du précédent Conseil de 'ED du 30 Janvier 2024 => VOTE

- Validation des CR du Conseil par mail => VOTE

- Modifications du Reglement intérieur de 'ED => VOTE

- Résultats des auditions du concours de 'ED  => VOTE

- Résultats des recrutements par entretien

- Point sur les soutenances theses

- Point informations diverses: Journée scientifique de 'ED VAAME, mobilités internationales, participation a MT180s

- Questions diverses




Conseil de ’'ED VAAME

21 Juin 2024

Nom, prénom

Représentant de.s

Présence/absence/excusé.e

Leduc Nathalie Présidente, Directrice ED Présente
Vidal-Beaudet Laure Direction adjointe ED Présente
Schoefs Benoit Direction adjointe ED Présent
Fourichon Christine Direction adjointe ED Présente
Bonnin Estelle Bureau ED Présente
Grovel Olivier Bureau ED Présent
Hess Philipp Bureau ED Absent
Helesbeux Jean-Jacques Bureau ED Présent
Picouet Pierre Bureau ED Absent
Bertho Nicolas Chercheur.es Absent
Buitink Julia Chercheur.es Présente
Gentilhomme José Chercheur.es Présente
Geoffriau Emmanuel Chercheur.es Présent
Vigneau Evelyne Chercheur.es Présente
Membré Jeanne-Marie BIATTS Présente
Bréard Dimitri BIATTS Présent
Djoundi Radjabou Ahmed Doctorant.es Absent
Falourd Xavier Doctorant.es Absent
Daviray Maxime Doctorant.es Présent
Vignaud Jordi Doctorant.es Absent
Zarif Mhammad Doctorant.es Absent
Abalain Cécile Personnalités extérieures Absente
Fravalo Philippe Personnalités extérieures Absent
Guerin Laurent Personnalités extérieures Absent
Ravilly Frédéric Personnalités extérieures Absent
Koutouan Claude-Emmanuel Personnalités extérieures Absent
Hibrand-St-Oyant Laurence Invitée Présente
Bruggeman Jean-Francois Invitée. Représentant du Collége doctoral Présent
Brou-Mallet Brigitte Gestionnaire ED VAAME Présente




ECOLE DOCTORALE VAAME

Modifications du Reglement intérieur

Approbation du CR du précédent Conseil de I’ED du 30 Janvier 2024

Avis du Conseil de 'ED => VOTE CR approuvé

Proposition de validation des CR du Conseil par courriel:

Actuellement, 3 Conseils de I'ED par an. Nécessité de valider les CR rapidement pour mettre en ceuvre les décisions du Conseil et pour affichage sur le site web ED VAAME.

Proposition: Envoi du CR du Conseil aux membres par courriel. Les membres du Conseil envoient leurs remarques par retour de courriel a la direction de I'ED sous 15 jours apres
réception. Passé ce délai, 'absence de réponse vaut validation. Lorsque toutes les modifications demandées sont réalisées, le CR définitif est validé et affiché sur le site de 'ED VAAME.

Avis du Conseil de I’ED => VOTE Proposition approuvée



ECOLE DOCTORALE VAAME

Modifications du Reglement intérieur

Il est proposé par le Consell Meédiation au cours de la these

qu’en cas de difficultés entre le

doctorant et son équipe

encadrante, 'ED soit informée Si conflit persistant entre le:la doctorant-e et les membres de sa direction de thése

plus to6t que dans la procédure @

décrite et avant le point 1 du

dispositif. Cette proposition DISPOSITIF MEDIATION

sera soumise au vote du (RIED VAAME) Pmo-mmm TTTTT T ittty

Conseil de juin 2024 pour Sile (Eonfllt inclut (.jes qu.estlons

insertion dans le RI. 0. Information par le.a doctorant.e et/ou les encadrant.es auprés de la direction de site de I'Ecole doctorale d’éthique et/ou d’intégrité
scientifique, la direction de I'ED, le:la

1
1
| |
! 1
! 1
! 1
! 1

. Y . . . yd . I . .

1. Information aupres du-de la directeur-rice de l'unité d’accueil ! doctorant-e, un membre de la direction |
qui s'efforcera d'aider les parties a trouver une solution pour y remédier. ! de these, ou la direction de l'unite :
= . | :
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
1
L ]

. prend I'attache du-de la référent-e a
Si échec

I'intégrité scientifique de
. . . . . . . . I’établissement d’inscription du-de la
2. Saisie du. de la directeur-rice adjoint-e du site (ou la direction de I'Ecole Doctorale) P
o . . . e doctorant-e.
par le-la doctorant-e, les membres de la direction de thése, ou le-la directeur-rice de l'unité. | ©_ e __

Constitution d’un groupe de médiation C$ _____________ ?
(Au moins deux membres du Conseil de I’'ED, dont un-e représentant-e des doctorant-es. ).
Ce groupe, sans dessaisir quiconque de ses responsabilités, écoute les parties et propose une solution. Information transmise a la direction
La mission du groupe de médiation implique son impartialité. du site du College doctoral

@ Si échec

3. Le‘la doctorant-e, la direction de thése, ou le-la directeur-rice de I'unité peuvent demander
au-a la chef-fe d'établissement d'inscription, la nomination d'un 2éme groupe de médiation.

@ Si échec

4. En cas de nouvel échec, un dernier recours pourra enfin étre déposé directement 4
aupres du-de la chef-fe d'établissement d'inscription.




ECOLE DOCTORALE VAAME

Modifications du Reglement intérieur

Médiation au cours de la these

R.l actuel:

8. Médiation

En cas de conflit entre le:la doctorant-e et son encadrement, une procédure de médiation est mise en place selon les termes de la charte du doctorat signée en début de thése. En cas de
médiation, la direction de site du Collége Doctoral sera informée dés la mise en place de cette procédure.

Tout conflit persistant entre le-la doctorant-e et les membres de sa direction de thése doit étre porté a la connaissance du-de la directeur-rice de I'unité d’accueil qui s'efforcera d'aider

les parties a trouver une solution pour y remédier.

En cas d’échec de cette médiation au niveau de I'unité d’accueil, le:la doctorant-e, les membres de la direction de thése, ou le:la directeur:-rice de l'unité saisissent le:la directeur-rice
adjoint-e du site (ou la direction de I'Ecole Doctorale) qui fait appel & un groupe de médiation composé d’au moins deux membres du Conseil de I'Ecole Doctorale, dont un-e
représentant-e des doctorant-es. Ce groupe, sans dessaisir quiconque de ses responsabilités, écoute les parties et propose une solution. La mission du groupe de médiation implique son

impartialité.

Proposition de modification du R.I:

8. Médiation
En cas de conflit entre le:la doctorant-e et son encadrement, une procédure de médiation est mise en place selon les termes de la charte du doctorat signée en début de these. En cas de

médiation, la direction de site du College Doctoral sera informée dés la mise en place de cette procédure.

Tout conflit persistant entre le:la doctorant-e et les membres de sa direction de thése doit étre porté a la connaissance de la direction de site de I’Ecole doctorale par I'une ou l'autre
des deux parties (doctorant et/ou la direction de thése) et du-de la directeur-rice de I'unité d’accueil. gui-s efforceront-d-aidertes-partic suverune-selution-pot adier

Une premiére médiation est engagée par l'unité d’accueil. En cas d’échec de cette médiation au-riveau-detunité-daceueil, le-la doctorant-e, les membres de la direction de thése, et/ou
le-la directeur-rice de I'unité saisissent le-la directeur-rice adjoint-e du site (ou la direction de I'Ecole Doctorale) qui fait appel & un groupe de médiation composé d’au moins deux
membres du Conseil de I'Ecole Doctorale, dont un-e représentant-e des doctorant-es. Ce groupe, sans dessaisir quiconque de ses responsabilités, écoute les parties et propose une

solution. La mission du groupe de médiation implique son impartialité.

Avis du Conseil de ’'ED => VOTE  Proposition approuvée




ECOLE DOCTORALE VAAME

Modifications du Reglement intérieur

Dispositif modifié de Médiation au cours de la these

Si conflit persistant entre le:la doctorant-e et les membres de sa direction de thése

0

DISPOSITIF MEDIATION

(Rl ED VAAME) ety
Si le conflit inclut des questions

1
! 1
! 1
i d’éthique et/ou d’intégrité !
1 . eps . . .

! scientifique, la direction de I'ED, le:la '
! doctorant-e, un membre de la direction |
! de thése, ou la direction de I'unité |
- i
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
: 1
A ]

0. Information par le.a doctorant.e et/ou les encadrant.es aupres de la direction de site de I'Ecole doctorale
et de la direction de l'unité de recherche

1. Premiere médiation au sein de l'unité d’accueil

@ Si échec
I’établissement d’inscription du-de la

2. Saisie du. de la directeur-rice adjoint-e du site (ou la direction de I'Ecole Doctorale)
o . . . e doctorant-e.
par le-la doctorant-e, les membres de la direction de thése, ou le-la directeur-rice de l'unité. | o ______________

prend I'attache du-de la référent-e a
I'intégrité scientifique de

Constitution d’un groupe de médiation C$ _____________ ?
(Au moins deux membres du Conseil de I’'ED, dont un-e représentant-e des doctorant-es. ).
Ce groupe, sans dessaisir quiconque de ses responsabilités, écoute les parties et propose une solution. Information transmise a la direction
La mission du groupe de médiation implique son impartialité. du site du College doctoral

@ Si échec

3. Le‘la doctorant-e, la direction de thése, ou le-la directeur-rice de I'unité peuvent demander
au-a la chef-fe d'établissement d'inscription, la nomination d'un 2éme groupe de médiation.

@ Si échec

4. En cas de nouvel échec, un dernier recours pourra enfin étre déposé directement 6
aupres du-de la chef-fe d'établissement d'inscription.




ECOLE DOCTORALE VAAME COLLEGE

o o ° | ° 7 o
Modifications du Reglement intérieur

Participation a la Journée Scientifique de I’ED

R.l actuel:
6.2. Demande d’autorisation de soutenance

Le-la directeur-rice adjoint-e du site concerné, assisté-e ou non de la commission Thése de I'Ecole Doctorale, vérifie que les critéres ci-dessous sont satisfaits :
1. Conformité de la composition du jury...

2. Réalisation des 100 h de formations...

3. Obtention d’une publication

4. Participation a un congres international sous forme de communication orale ou affichée ayant été validée par un processus d'évaluation par les pairs
5. Participation a la Journée de Rentrée

6. Participation aux Journées Scientifiques de 'ED VAAME, au minimum une fois pendant la durée de la thése, de préférence en 2éme année de thése.

Proposition de modification du R.I:

6. Présentation sous forme d’une communication orale ou affichée des travaux de these lors des Journées Scientifiques de 'ED VAAME, au minimum une fois pendant la durée de la
thése, de préférence en 2eéme année de thése. Bansle-cas-d une-thése-enco-tutelle-etsile-docterantnepeutjomai i A ientifi & i

Avis du Conseil de I’ED => VOTE Proposition approuvée



ECOLE DOCTORALE VAAME

Modifications du Reglement intérieur

Présence et role de la future direction de these lors du concours de I’ED

R.l actuel:

1. Concours de recrutement pour théses sur financements établissement (CDE)
Le(s) jury(s) d’audition de recrutement est constitué de 5 a 10 membres avec des compétences scientifiques multidisciplinaires trouvées parmi les membres de la Commission

Thése et parmi les chercheur-es et enseignant-es-chercheur-es rattaché-es a I'Ecole Doctorale. La composition des jurys de recrutement est validée par la direction de I'Ecole
Doctorale. Afin de garantir le traitement équitable des candidat-es et la cohérence des classements, un des membres du jury est un membre du Bureau de I'Ecole Doctorale.
Un-e doctorant-e volontaire peut étre présent-e a toutes les auditions, en tant qu’observateur (i.e. pas de participation aux échanges avec les candidat-es ni aux délibérations du

jury).

Proposition de modification du R.I:
Le(s) jury(s) d’audition de recrutement est constitué de 5 a 10 membres avec des compétences scientifiques multidisciplinaires trouvées parmi les membres de la Commission These et

parmi les chercheur-es et enseignant-es-chercheur-es rattaché-es a I'Ecole Doctorale. La composition des jurys de recrutement est validée par la direction de I’'Ecole Doctorale. Afin de
garantir le traitement équitable des candidat-es et la cohérence des classements, un des membres du jury est un membre du Bureau de I'Ecole Doctorale. Un-e doctorant-e volontaire
peut étre présent-e a toutes les auditions, en tant qu’observateur (i.e. pas de participation aux échanges avec les candidat-es ni aux délibérations du jury). La direction de thése peut

assister aux auditions et peut étre consultée par le jury lors de la délibération. Elle ne participe pas aux échanges avec les candidats présentés et n’a pas voix délibérative.

Avis du Conseil de ’ED => VOTE Proposition approuvée



ECOLE DOCTORALE VAAME

Modifications du Reglement intérieur

Recrutement de doctorants fléchés

Certains financements de these ( salariés, boursiers étrangers, certaines cotutelles internationales) sont octroyés a des candidats déja fléchés, parfois sans regard de I'ED sur la candidature.
Or, 'ED doit s'assurer que les candidats dont elle valide I'inscription montrent leur capacité a s’engager dans un doctorat.
Nécessité de compléter le R.I pour ces cas particuliers:

R.l actuel:

2. Entretien de recrutement pour théses sur autres financements, et financements étrangers

Les theses sur financement autre que CDE font I'objet d’une procédure adaptée aux exigences du financeur (procédure de recrutement propre, financement ciblé sur le couple
sujet/candidat...). Les financements en partenariat suivant rarement le calendrier universitaire, ces dossiers seront traités au fil de l'eau.

Les dossiers des candidat-es retenu-es par la direction de thése pour un entretien de recrutement doivent répondre aux mémes critéres administratifs et scientifiques que ceux

requis pour les candidatures retenues sur financements d’établissement. Les entretiens de recrutement sont alors organisés par l'unité de recherche d’accueil (cf. par la direction de
thése), éventuellement en visioconférence, en présence d’au moins un-e représentant-e de I'Ecole Doctorale. Cette personne, désigné-e par la direction de I'ED parmi les membres HDR
rattachés a I'ED, appartient a une autre unité de recherche et ne fait pas partie de I'encadrement de la thése. Elle sera garante du respect des bonnes pratiques de recrutement

et de I'équité entre les candidat-es.

Proposition de modification du R.I:

Les théses sur financement autre que CDE font 'objet d’'une procédure adaptée aux exigences du financeur (procédure de recrutement propre, finrancement-ciblésurle-couple
sujetfeandidat Les financements en partenariat suivant rarement le calendrier universitaire, ces dossiers seront traités au fil de l'eau.

Les dossiers des candidat-es retenu-es par la direction de thése pour un entretien de recrutement doivent répondre aux mémes criteres administratifs et scientifiques que ceux requis
pour les candidatures retenues sur financements d’établissement. Les entretiens de recrutement sont alors organisés par l'unité de recherche d’accueil (cf. par la direction de these),
éventuellement en visioconférence, en présence d’au moins un-e représentant-e de I'Ecole Doctorale. Cette personne, désigné-e par la direction de 'ED parmi les membres HDR rattachés
a I'ED, appartient a une autre unité de recherche et ne fait pas partie de 'encadrement de la thése. Elle sera garante du respect des bonnes pratiques de recrutement et de I'équité entre
les candidat-es.

Dans tous les cas de financement ciblés sur le couple sujet/candidat (ex: salariés, boursiers étrangers, certaines cotutelles internationales...), 'ED demande aux directeurs de thése
d’organiser un entretien en présence d’ un représentant HDR de I'ED, selon des modalités similaires au recrutement par entretien afin que I’ED puisse s’assurer que le candidat a la
capacité a s’engager dans un doctorat.

Avis du Conseil de 'ED => VOTE  Proposition approuvée 7



Résultats des auditions du Concours 2024

ECOLE DOCTORALE VAAME

COLLEGE | VEGETAL
DOCTORAL | ANIMAL, ALIMENT

PAYS DE LA LOIRE |MER, ENVIRONNEMENT

7 sujets présentés,

14 candidats

2 sous-jurys

sous jury Etablissement UR d'accueil Nom porteur 1 Nom porteur 2 Prénom Nom Classement
BIOSSE Benoit SCHOEFS Justine MARCHAND Amandine BERGOT 1/1
LMU
Elisa REK 1/2
BIOSSE - site Laval Lionel ULMANN /Anthony KWASIBORSKI
Uérémy CALHABRES 2/2
Mariandrea NAJERA ROUSSELIN 1/1
Mer UA LPG Emmanuelle GESLIN Inge VAN DIJK
Louis GALLART Désistement
Gayathri CHIRAYATH SUDHEER 1/3
Aurore ZALOUK-VERGNOUX Laurence POIRIER
Mathilde LE 2/3
NU ISOMER
Samuel BERTRAND Abdelhalim LARHLIMI Alexandre LEREVEREND 3/3
sous jury Etablissement UR d'accueil Nom porteur 1 Nom porteur 2 Prénom Nom Classement
ean-Baptiste BRIAND 1/2
UA Sifcir Valérie RAYMOND Delphine GOVEN
Soléne IALEXANDRE 2/2
Nattida JUEWONG 1/2
Végétal IARA IRHS Gerhard BUCK-SORLIN Julie BOURBEILLON
Aidar GAFFAROV 2/2
Alain VIAN Pierre BONNET (Institut Pascal) Chloé DAVRANCHE 1/1
UA IRHS
Jeremy LOTHIER Anis LIMAMI Antoine VRAY 1/1

Avis du Conseil de I’ED => VOTE ' Classement du Concours validé (1 abstention)

10



ECOLE DOCTORALE VAAME COLLEGE

Point sur les recrutements par entretien 2024 | o o+ orve [ver_ewroneney

Etablissement Unité de
Date entretien Représentant ED inscription - recherche Sujet financement Mom Parteur 1 Maom Parteur 2 Candidatures Classemeant
- L - - - - - - b 4
rattachemer principale -
A Cloé Balson 1
06/05/2024 Chantal Maury UA BiodivAG Diaspore INRAE/ Olivier Pays-Volard Christophe Baltzinger Micolas Malinge 2
Région Centre Val de Loire Guillaume Clément 3
Agnés Blaise 1
14/06/2024 Laurent Crespel UA BiodivAG Xenogreen EU Green Alain Pagano Marco Bartoli Zoé Bescond-Michel 2
Cedric Kosciolek 3
Renata Villalobos Enriquez 1
16/05/2024 Mathalie Leduc UA-ESA GRAPPE UMAMIWINE anrt-cifre Chantal Maury Ronan Symoneaux Valentin Mignot 3
Baptiste Seinforin 2
i . . Pierre Parpay Vaucelles 1
. . co-financement-region-alm-ex- Pierre-Emmanuel . . ;
14/06/2024 Mathalie Leduc IARA EPHor UrbanTreeCooling . ) Sabine Demotes-Mainard  Alexandre Mathieu 2
inrae-region-esa-region-ua-alm Bournet i
Amaury Beuzelin 3
o . grands-organismes-de-recherche- . i o Fany Husson 1
13/06/2024 Christine Fourichon NU-Ifremer RBE-MASAE hydroLAB i Agata Zykwinska Delphine Passerini : o
cnrs-inrae Sabrina Guinio 2
Efgblls§erpent Candidat Pas de dépot de candidature dans TEB
d’inscription Unité Direction de thése | Financement | classé 1 Candidat classé 2 P
Oniris MOREAU QUILLERE
BIOEPAR Emmanuelle thése CIFRE | Maeva FERREIRA Alexandra
Oniris
these Point au 20/06/2024
cotutelle En bleu : candidat ayant confirmé son choix du sujet de thése
Oniris - OCHOA +1 en cours IFREMER, entretien prévu semaine du 24/06/2024
BIOEPAR CALVEZ Ségoléne | Giessen Sarah CHETTY Olivia
NU HUSSON
MASAE ZYKWINSKA Agata | IFREMER Fany GUINIO Sabrina 11




ECOLE DOCTORALE VAAME

Point sur les recrutements par entretien 2024 | o o+ orve [ver_ewroneney

En cours de recrutement :

- SONAS | GUILET | Phylogut - MS : cl6ture des candidatures 23/06

- BIA | SIBOUT | MusaWall : cléture des candidatures 30/06

- BIA | CHATEIGNER-BOUTIN | QualiChanvre : cloture des candidatures 30/06
- IRHS | BARRE | iMean : cloture des candidatures 05/07

-IRHS | PERCHEPIED | ModlV : cloture des candidatures 08/07

-IFREMER: entretien prévu semaine du 24/06/2024

12



ECOLE DOCTORALE VAAME

Point sur les soutenances de these
Printemps 2024

Etablissement Unite de Date de Nom Prenom
Inscription - recherche soutenanc
rattachement e
UA IRHS 21/03/202 GARIN Tiffany
4
UA - ESA GRAPPE 25/04/202 RUGGIERI Faustine
4
IARA EPHOR 22/05/202 THIERRY Julien
4
IARA EPHOR 15/04/202 VIEILLARD Claire
4
NU - IFREMER LERM 29/02/202 MAYEN Jeremy
Jil
NU - INRAE BIA 25/03/202 | LOCALI PEREIRA Adilson
4 Roberto
NU - IFREMER PHYTOX 11/04202 REIGNIER Océane
4
Oniris - INRAE SECALIM 12/04/202 GAILLAC Antoine
4
NU ISOMER 17/05/202 RIZZ0 Arianna
4
NU ISOMER 07/06/202 RETIF Julie
4
NU - Ifremer RBE-CCEM 20/06/202 GARCIA Isabel
4 AREVALO

COLLEGE | VEGETAL
DOCTORAL | ANIMAL, ALIMENT
PAYS DE LA LOIRE |MER, ENVIRONNEMENT

13



ECOLE DOCTORALE VAAME

Vie des commissions

Commission Formation
Journée scientifique

Vendredi 28 Juin IFREMER (Nantes)
120 doctorants

64 inscrits
45 communications
(21 présentations orales et 24 posters)

ere ia - . )
1¢¢ annee : 20 3éme gnnée : 15

(7 : poster) (9 oral/4 poster)
4¢me année : 2 (1 oral/1 poster)

6°me année : 1 (poster)

2¢Me gnnée : 26
(11 oral/11 poster)

+ membres de 'ED = 75 inscrits 14



Commission Formation = ECOLE DOCTORALE VAAME

DOCTORAL | ANIMAL, ALIMENT

Journée scientifique Vie des commissions

Organisation de la journée/organisation of the day pafticlb
Co'hatio" act;,

9:00 — 9:30 Welcome %""Cat,-% s,
9:30 -10:00 Introduction from ED VAAME Direction (N. Leduc), Training on €n a,,:/:{o"ants
Commission (L. Hibrand-St-Oyant) and International Commission (JM Membré) Is
10:00 -11:00 Oral presentations First session
11:00-11:30 Coffee Break/ and poster session
11:30-12:30 Oral presentations Second session
12:30-13:50 Lunch and poster session
13:50 - 14:40 Oral presentations Third session
14:50 — 15:00 Break if possible
15:00 - 15:50 Oral presentations Fourth session
16:00-16:30 Price time (Vote des doctorants et des membres de I’ ED) ORAL 250€/200€/150€

POSTER 130€/100€/70€ -



Commission Formation = ECOLE DOCTORALE VAAME

ANIMAL, ALIMENT

Journée scientifique Vie des commissions
nbre reste
Budget 3800
cout café/repas 63 32.79
total café/repas (etu) 2131.35| 1668.65
ComForm 9
ol Gl R 295.11 | 1373.54
(ComForm)
Dir et Dir Adjoint 2
total café/repas (dir) 65.58 | 1307.96
pdt com 1
total café/repas 3979 | 127517
(PdtCom)
cot prix 900
TOTAL 75
RESIDUEL 375.17
déplacement G. PPN
190 185.17
Giannini ( 182.17) Solde restant

16



ECOLE DOCTORALE VAAME

Informations

COLLEGE [VEGETAL
ANIMAL, ALIMENT
MER, ENVIRONNEMENT

AAP MOBILITE INTERNATIONALE 2024

Doctorant

Directeur de theése et
Unité

Type de mobilité

Informations mobilité

Avis commission
internationale

9 demandes. 8 accordées pour conférences
internationales avec communication.

5 Unités de recherche ont postulé.

Aide: 8x400€=3200€

Budget prévisionnel AAP mobilité 2024: 4800€

S,

GIHAUT Christopher BOUREAU Tristan Séjour scientifique Université Copenhague (DK), 15/01 au 15/04/2024 Non. Déja accordée en 2023
3éme A IRHS Expérimentations et analyses pour quantification
d’activité enzymatique
2éme séjour pour cohérence des données
BOUKORTT Nour El Imene METZGER Edouard Congres EGU 2024, European Geoscience Union General Assembly, | Oui.
3eme A LPG Vienne (AT), 14-19/04/2024 Conférence/network
Résumé soumis 400€
BARHDADI Mohammed METZGER Edouard Congreés EGU 2024, European Geoscience Union General Assembly, | Oui.
3eme A LPG Vienne (AT), 14-19/04/2024 Comm orale en 3eme année
Résumé soumis 400€
CHAMPIDOU Chrysanti MEMBRE Jeanne- Congres International ICFMH Conference Food Micro 2024, Oui. Comm orale en 3eme
3eme A Marie Burgos (SP), 8-11/07/2024 année
(4°me inscription) SECALIM Communication orale acceptée 400€
LAURIAU Francis GUILLOU Sandrine Congres International ICFMH Conference Food Micro 2024, Oui.
3éme A SECALIM Burgos (SP), Comm orale en 3eme année
8-11/07/2024 400€
Communication orale flash acceptée
YAN Xin CAPPELIER Jean- Congres Insects to Feed the World, Singapour Oui.
28me A Michel 19-22/06/2024 Comm orale
SECALIM Communication orale acceptée 400€
NEMMAMAR Sirine LE CAM Congres The Sainsbury Laboratory Summer Conference” du Oui
1A Bruno 15 au 26 juillet 2024 Norwich GB Comm orale 1¢année
IRHS 400€
LAMBELIN Laurine FOUCHER Congrées European Horticulture Congress (EHC), 12-16 mai Oui.
3eme A Fabrice 2024, Bucarest ROMANIA Comm orale en 3eme
IRHS année
400€
GALLOUX Marine APAIRE-MARCHAIS | Congrés AGROSYM 2024, Bosnie-Herzegovine, 10-13 octobre | Oui.

3eme A

Véronique
SifCiR

2024

Comm orale en 3eme
année
400€
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ECOLE DOCTORALE VAAME

Informations

MT180s Finale régionale

ordre de passage Nom Prénom Etablissement Sigle Ecole Doctorale laboratoire sujets de thése
1FAURE Eugénie Université de Nantes EDGE Pays de |a Loire  Sciences économiques et sdences de gestion L'union de la comptabilité et de la soutenabilité est-elle possible ? Analyse multi-niveaux d'hybrides comptabilité-soutenabilité
2LUDWIG Benjamin Université de Nantes 3MG Matiére, Molécules, Matériaux et Géosciences Photocontrale de biomolécules a I'aide d'un switch moléculaire
3DOURDAN  Juliette Le Mans Université 3MG Matiére, Molécules, Matériaux et Géosciences IMMM Syntheése de glyconjugués comportant des analogues de l'antigéne Tn pour I'immunothérapie antitumorale.
4 GUIHO Amélie Université de Nantes ED BS Biologie Santé Développement d'une nouvelle stratégie de vaccination dans le mélanome
5CARROT Emmaélle Université de Nantes ED BS Biologie Santé Bioimpression d'un modéle récapitulant la structure d'un disque intervertébral pour évaluer |'efficacité de nouvelles thérapies pour traiter la dégénérescence discale
6BERTHIER  Mickael Université d'Angers  STT Sociétés, Temps, Territoires TEMOS Instruire et édifier les fidéles. Le catéchisme dans les Eglises réformées de France aux XVie et XVile siécles {années 1550 - années 1680)
7 POIRIER Aurelie Le Mans Université  3MG Matiére, Molécules, Matériaux et Géosciences IMMM Dynamiques ultrarapides dans des nanostructures multiferroiques
8CADIOU Gwenann Université de Nantes EDBS Biologie Santé Invalidation des immune Checkpoints PD-1 et TIGIT dans des lymphocytes T spécifiques de tumeur : conséquences fonctionnelles et utilisation en immunothérapie
9MORILLAS  Alexis Le Mans Université  STT Sociétés, Temps, Territoires ESO Démarches et méthodes de désimperméabilisation et de renaturation des sols expérimentées dans les zones d'activités économiques a dominante commerciale
10COUTANT  Corinne Université de Nantes 3MG Matiére, Molécules, Matériaux et Géosciences Développement de nouveaux photosensibilisateurs pour des applications en synthése organique et en photothérapie dynamique antimicrobienne
11SAHYOUN  Christina Université d'Angers  ED BS Biologie Santé MITOVASC Caractérisation de substances naturelles actives sur la fonction cardio-vasculaire 3 partir du venin de la vipeére libanaise, Montivipera bornmuelleri
12 BAUDIN MARMélyne Université de Nantes 3MG Matiére, Molécules, Matériaux et Géosciences Syntheéses d'inhibiteurs Enzymatiques Multivalents de Sialidases pour le traitement des Maladies Inflammatoires Chroniques de I'intestin (MICI)
13CARRE Laure Université de Nantes ED BS Biologie Santé Décryptage de la réponse immunitaire innée anti-Virus Adéno-Associé (AAV) et développement de stratégie d'immunomodulation
14 LOISON Valeriane Le Mans Université  ECLIS Education, Cognition, Langages, Interactions, Santé  CREN Apports de la réalité virtuelle pour I'apprentissage du geste en odontologie : modalités d'usage et d'appropriation d'un dispositif de simulation

Pas de doctorant ED VAAME en finale régionale cette année.
Forte représentation des ED 3MG, BS.

R&pp&l:. Pour doctorants de 2eme et 3eme année, fluide en frangais.
Formation CDPLs a suivre préalablement : Découvrir la diffusion de la culture scientifique et technique - Module 1 (3h)
La formation MT180s (14h de formation) est organisée en 2 temps :

Premier temps (entre mi novembre et mi janvier) : écriture du pitch.
Accompagnement par un médiateur scientifique ou journaliste scientifique.

Deuxieme temps (début d’année civile), en collectif puis en individuel: mise en scéne de votre texte, exercices de diction,
gestion du stress et improvisation. Accompagnement par un professionnel du théatre.
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ECOLE DOCTORALE VAAME

Informations

Points divers

- Maxime Daviray, représentant des doctorants:
-Pensez a préparer les élections des représentants de I'ED VAAME prévue fin 2024.
-Validation des équivalences parfois tardives.
-Mettre sur le site web les informations adressées par mail aux doctorants.
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ECOLE DOCTORALE VAAME
CONSEIL DE L'ED — VENDREDI 21 juin 2024
COLLEGE | VEGETAL

DOCTORAL JANIMAL, ALIMENT
PAYS DE LA LOIRE | MER, ENVIRONNEMENT

Calendrier des prochains conseils de ’ED année 2024-2025

Vendredi 6 décembre 2024
Vendredi 7 février 2025
Vendredi 20 juin 2025

Les conseils auront lieu en présentiel ou en distanciel de 9h30-12h30.
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